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AVVISO PUBBLICO PER INDAGINE ESPLORATIVA DEL MERCATO

FINALIZZATA ALL'AFFIDAMENTO DIRETTO (Al SENSI DELL'ART. 36 CO. 2 LETT. A DEL DLGS 50/2016) MEDIANTE RDO
SULLA PIATTAFORMA REGIONALE INTERCENT-ER

DELLA REALIZZAZIONE DI UN CORSO DI FORMAZIONE PER | DIPENDENTI DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA
DENOMINATO “RIPENSARE LE POLITICHE PUBBLICHE IN UN'OTTICA DI INNOVAZIONE SOCIALE”

SI RENDE NOTO

che il Comune di Reggio Emilia, con sede in P.zza Prampolini n. 1, intende procedere all’affidamento del
servizio in oggetto mediante affidamento diretto ai sensi dell'art. 36 co. 2 lett. a) del D.Lgs. 18/4/2016 n. 50
previa indagine esplorativa del mercato, volta ad individuare i potenziali affidatari nel rispetto dei principi di
economicita, efficacia, tempestivita, correttezza, libera concorrenza, non discriminazione, trasparenza,

proporzionalita, pubblicita, nonché rotazione (art. 36 co. 1 dlgs 50/2016).

La procedura di affidamento verra svolta attraverso il portale del Mercato Elettronico regionale messo a

disposizione da Intercent-ER.

Ai sensi del Decreto Legge n. 95/2012, convertito nella Legge 7 agosto 2012 n. 135, art. 1 commi 7 e 13 il
contratto di servizio potra essere recesso nell’immediato senza che la ditta possa vantare alcuna rivalsa nei
confronti dell’Amministrazione Comunale nel caso di intervenuta disponibilita di convenzioni Consip e/o delle

centrali di committenza regionali che prevedano condizioni di maggior vantaggio economico.

* Amministrazione aggiudicatrice: Comune di Reggio Emilia - Piazza Prampolini, 1 - 42121 Reggio

nellEmilia - Tel 0522/456111 e-mail certificata: comune.reggioemilia@cert.provincia.re.it.

* Servizio Competente: Gestione e sviluppo del personale e dell'organizzazione.
* Responsabile Unico del Procedimento: D.ssa Battistina Giubbani.

* Oggetto del Servizio: Realizzazione delliintervento formativo denominato “Ripensare le politiche
pubbliche in un'ottica di innovazione sociale”, rivolto a circa 20-25 dipendenti del Comune di Reggio
Emilia e finalizzato allapprendimento delle competenze tecniche e relazionali necessarie alla
conduzione di pratiche di innovazione sociale e laboratori di progettazione partecipata con la
cittadinanza. A tal fine, il corso dovra articolarsi su 5 giornate formative, in base a quanto

dettagliatamente definito nel Progetto formativo di cui all'Allegato A.

e Caratteristiche principali: l'oggetto del presente avviso consiste nell'organizzazione del percorso
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formativo in parola, comprensivo di docenza in aula, consegna di una copia del materiale didattico in
formato elettronico, redazione attestati di partecipazione (a coloro che raggiungeranno una frequenza

non inferiore al 75%).

Tutte le lezioni dovranno svolgersi in presenza e dovranno tenersi presso le aule di formazione messe a
disposizione dell'Amministrazione Comunale di Reggio Emilia (Via Emilia San Pietro, 12 - Reggio Emilia).

Le aule sono attrezzate con videoproiettore, PC, lavagna a fogli mobili.

* Procedura di gara: affidamento diretto ai sensi dell'art. 36, comma 2 lett. a) del Dlgs n. 50/2016, da
espletarsi mediante R.D.O. sulla piattaforma regionale Intercent-ER, previa indagine esplorativa del

mercato.

* Importo a base d'asta: € 6.500,00 esente I.V.A. ai sensi dell’art. 14, comma 10, della legge 24
dicembre 1993, n. 537 e dellarticolo 10 del DPR 26 ottobre 1972, n. 633 e comprensivo di qualsiasi

onere o spesa il Fornitore dovesse sostenere per la fornitura del servizio.

Rilevato che sono stati condotti accertamenti volti ad appurare 'esistenza di rischi da interferenza
nell’esecuzione dell’appalto in oggetto e che non sono stati riscontrati i suddetti rischi, non € pertanto
necessario provvedere alla redazione del DUVRI in quanto si tratta di servizi di natura intellettuale in
conformita a quanto previsto dall’art. 26, comma 3-bis, del d.lgs. 81/2008 per le modalita di

svolgimento dell’appalto.

* Criterio di aggiudicazione: l'eventuale aggiudicazione del servizio sara effettuata tramite affidamento
diretto ai sensi dell'art. 36, comma 2 lett. a) del Dlgs n. 50/2016. L'operatore economico cui sara
inoltrata apposita R.D.O. sul Mercato Elettronico di Intercent-ER sara individuato dal Responsabile
Unico del Procedimento tra coloro che avranno utilmente dato riscontro al presente avviso, tenendo

conto:

- delle caratteristiche tecniche delle docenze proposte e della loro rispondenza alle esigenze dellEnte,
espresse in termini di rilevanza delle esperienze professionali e formative possedute dai singoli docenti
e attinenza delle stesse alle specifiche tematiche che dovranno trattare allinterno del percorso

formativo (deducibili dal rispettivo curriculum vitae che si chiede di allegare);
- del preventivo di spesa proposto.
» Requisiti di partecipazione:

* Requisiti di carattere generale e di idoneita professionale: possono presentare istanza i soggetti di
cui agli artt. 45 del D.Lgs 50/2016 in possesso dei requisiti di cui agli artt. 80 e 83 del D.Lgs 50/2016,

ed in particolare:

- assenza di cause di esclusione di cui all'art. 80 del D.Lgs. 50/2016;
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- iscrizione alla Camera di Commercio o altro registro di cui all'art. 83 co. 3 del D.Lgs. 50/2016.

* Requisiti inerenti la capacita tecnica e professionale: i richiedenti dovranno altresi essere in possesso

dei seguenti ulteriori requisiti:

- esperienza almeno biennale di consulenza e gestione di interventi di accompagnamento e/o

formazione rivolti alle Pubbliche Amministrazioni.

E' inoltre obbligatoriamente richiesta labilitazione della Ditta al Mercato Elettronico regionale di
Intercent-ER nella categoria “80500000 - 9”  SERVIZI DI FORMAZIONE, al momento della

presentazione della candidatura al presente Avviso.

Per quanto concerne la partecipazione di consorzi e di raggruppamenti temporanei e consorzi ordinari

di operatori economici si applicano gli artt. 47 e 48 del D.Lgs. 50/2016.

e Termini e Modalita di presentazione delle candidature: i soggetti interessati e in possesso dei
requisiti richiesti, dovranno fare pervenire a mezzo PEC all’indirizzo:
comune.reggioemilia@cert.provincia.re.it, o raccomandata postale o mediante consegha a mano
c/o l'Archivio Generale di Via Mazzacurati, 11 entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 17 ottobre
2016:

A) Domanda di partecipazione redatta secondo l'apposito fac-simile di cui all’Allegato B, con allegata

copia fotostatica del documento di identita in corso di validita del sottoscrittore;

B) Curriculum vitae dei docenti proposti, ciascuno associato alla/e tematica/e che eventualmente

trattera all'interno del Corso (cosi come dettagliate nel Progetto formativo di cui all'Allegato A);
C) preventivo di spesa.

Resta inteso che il recapito rimane ad esclusivo rischio del mittente ove, per qualsiasi motivo,listanza

non dovesse giungere a destinazione in tempo utile.

Non si terra conto di istanze presentate in modo difforme dalle prescrizioni indicate nel presente avviso

o pervenute dopo la scadenza. Il termine di consegna € PERENTORIO.

Nell’oggetto dovra essere riportata la seguente dicitura “Avviso di indagine di mercato per
l'affidamento del SERVIZIO FORMATIVO DENOMINATO “RIPENSARE LE POLITICHE PUBBLICHE IN UN'OTTICA
DI INNOVAZIONE SOCIALE".

¢ Ulteriori informazioni: il suddetto avviso non costituisce avvio di procedura di gara pubblica né proposta
contrattuale. Esso é finalizzato all'espletamento di un'indagine conoscitiva e non comporta I'instaurazione

di posizioni giuridiche od obblighi negoziali nei confronti del Comune di Reggio nell'Emilia, che si riserva
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la possibilita di sospendere, modificare o annullare, in tutto o in parte, il procedimento avviato e di non dar
seguito alle successive procedure di affidamento del servizio di cui trattasi, senza che i soggetti

richiedenti possano vantare alcuna pretesa.

La suddetta partecipazione non costituisce prova di possesso dei requisiti generali e speciali richiesti
per 'affidamento del servizio che invece dovra essere dichiarato dall’interessato ed accertato dal
Comune di Reggio nellEmilia in occasione della procedura di affidamento, mediante dichiarazione

sostitutiva, resa in conformita alle disposizioni di cui al D.P.R. 28/12/200, n. 445.

» Trattamento dati personali: i dati raccolti saranno trattati ai sensi dell’art.13 della Legge 196/2003 e

s.m.i., esclusivamente nell’ambito del presente procedimento.

« Pubblicazione avviso: il presente avviso & pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Reggio Emilia

- profilo informatico del committente www.comune.re.it\gare.

« Per informazioni e chiarimenti & possibile contattare il referente per la procedura: D.ssa Gigli Vanessa
tel. 0522/585341.

Allegato A: Progetto formativo

AllegatoB : Fac-simile domanda di manifestazione di interesse

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL'ORGANIZZAZIONE
(Dott.ssa Battistina Giubbani)
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